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I. Postanowienia wstepne

§1
1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych opracowany zostat na podstawie:

a) Ustawy z 4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (tekst jednolity Dz.
U. 2015 poz. 111),

b) Karty Nauczyciela z dnia 26.01.1982 (tekst jednolity Dz. U.z 2014 1. poz. 191, 1198, 22015 .

poz. 357, 1268. ),

¢) Kodeksu Pracy z dnia 26.06.1974 (tekst jednolity Dz.U z 2014 poz. 1502 z pézn.zmianami).

d) Ustawy z dnia 23 maja 1991 r.o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2014 nr 167 z p6zn.

zmianami),

e) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 09 marca 2009 r. w sprawie ustalenia
przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych (Dz.U. 2009,nr 43, poz. 349 z pézniejszymi zmianami).

f) Ustawy z dnia 26 lipca 1991 o podatku dochodowym od 0séb fizycznych (Dz.U. 2014 poz.
1328 z pdzniejszymi zmianami)

g) Obwieszczenia Prezesa GUS w sprawie przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia w roku

_ poprzednim, ogloszenie w Monitorze Polskim do 20.02 kazdego roku biezacego).

2. Regulamin okresla osoby uprawnione do korzystania z ZFSS, cele na ktére moga by¢
pfzeznaczone $rodki funduszu oraz zasady przyznawania $wiadczen.
3. Tekst Regulaminu jest udostepniony w bibliotece szkolnej Szkoty Podstawowej w Kwaczale
oraz na stronie internetowej szkoty.
4. Whnioski o przyznanie pomocy z ZFSS oraz wniosek o przyznanie pozyczki na cele

mieszkaniowe mozna pobraé ze strony internetowej szkoty lub sekretariatu.
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§2

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1. ZFSS — Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony w Szkole Podstawowej
w Kwaczale

2. Organizacja Zwiazkowa — wszystkie organizacje zwiazkowe dzialajace na terenie Szkoty
Podstawowej w Kwaczale

3. Pracodawca — Dyrektor Szkoty Podstawowej w Kwaczale

4. Regulamin — niniejszy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Szkole
Podstawowej w Kwaczale

5. KS — Komisja Socjalna

6. Swiadczeniobiorca —osoby upowaznione do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Szkole Podstawowej w Kwaczale

7. Pracownik — czynni nauczyciele i pracownicy administracji i obstugi Szkoty Podstawowe;

w Kwaczale.

§3

1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu naliczanego wg obowiazujacych przepisow
(dla nauczycieli, emerytowanych nauczycieli, nauczycieli rencistéw oraz nauczycieli
pobierajacych $wiadczenie kompensacyjne okresla art. 53 Karty Nauczyciela, a dla
pozostatych pracownikéw art.5 Ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych

z 4 marca 1994 r. z pdzniejszymi zmianami).

2. Odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych dla nauczycieli, facznie z ustawowo
naliczanymi odpisami dla pozostatych pracownikéw oraz emerytéw i rencistow, stanowig

jeden Fundusz.

3. Srodki Funduszu moga by¢ zwiekszone o:
a) darowizny oraz zapisy od 0sob fizycznych i prawnych.
b) odsetki od srodkéw Funduszu

¢) inne $rodki okreslone w przepisach.



I1. Przepisy ogélne dotyczace ZFSS

§4

1. Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych administruje Pracodawca.
2. Srodki ZFSS sa gromadzone na odrebnym rachunku. Srodki funduszu niewykorzystane w danym
roku kalendarzowym przechodza na rok nastgpny.
3. Funduszem administruje Dyrektor.
4. Decyzje w sprawie przyznania $wiadczen podejmuje Zespot socjalny w sktadzie:
a) dyrektor szkoly lub jego pelnomocnik ustanowiony na podstawie pisemnego upowaznienia,
b) po 1 przedstawicielu zwiazkéw zawodowych dziatajacych w placéwcee, posiadajacych pisemne
upowaznienie swoich zaktadowych organizacji zwiazkowych.

5. Zespot socjalny podejmuje decyzje w drodze uzgodnienia stron.
6. Decyzje podjete przez Zespdt socjalny sa ostateczne.
7. Czlonkowie Zespotu Socjalnego zobowigzani sa do nie ujawniania informacji ~ pozyskanych
w trakcie przyznawania $wiadczen socjalnych.
8. Wykaz przyznanych $wiadczen znajduje si¢ u Dyrektora. Osoby zainteresowane mogg otrzymac
informacje wytacznie dotyczace ich osoby.

9. Wykonywanie czynnosci, o ktérych mowa w Regulaminie nie moze narusza¢ przepisow

dotyczacych ochrony danych osobowych.

III. Osoby uprawnione do korzystania ze Swiadczen ZFSS

§5

1. Osobami uprawnionymi do korzystania ze $wiadczen ZFSS sa;

a) pracownicy zatrudnieni u Pracodawcy w Szkole Podstawowej w Kwaczale

b) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych i zdrowotnych,

¢) emeryci i rencisci — byli pracownicy Szkoty Podstawowej w Kwaczale, ktérzy rozwiazali
z Pracodawca stosunek pracy w zwiazku z przej$ciem na emeryture lub rente,

d) nauczyciele pobierajacy nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne, dla ktérych szkota byta
ostatnim miejscem pracy,

e) cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt. a —d.



2. Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w pkt. 1.e, sa:

a) wspéimatzonek, dzieci wiasne, dzieci przysposobione do 18 roku zycia, a jezeli ksztalca sig
w szkole — do ukonczenia nauki, nie dhuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat; $wiadczenie
przystuguje dzieciom uczacym si¢ / studiujacym

b) osoby wymienione w pkt. a po zmartych pracownikach (jezeli byty na utrzymaniu tego
pracownika) do 18 roku zycia, a jezeli ksztalca si¢ dalej, do czasu zakoficzenia nauki, jednak nie

dtuzej niz do ukonczenia 25 roku zycia.

IV. Przeznaczenie Srodkow funduszu

§6

1. Srodki ZFSS moga by¢ przeznaczone na rézne formy wypoczynku, dziatalnos¢ kulturalno —
o$wiatowa, sportowo — rekreacyjna, udzielanie pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowej,
a takze zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa.
2. Srodki Funduszu wydzielone na $wiadczenia bezzwrotne przeznacza si¢ na:
a) doptate do wezaséw wypoczynkowych, leczenia sanatoryjnego i wezaséw profilaktyczno-
leczniczych zakupionych przez pracownika lub emeryta uprawnionego do korzystania z Funduszu
albo wypoczynku organizowanego przez uprawnionego we wiasnym zakresie (tzw. ,,wczasy pod
grusza’),
b) doptaty do wypoczynku dzieci i mtodziezy w formie kolonii, obozéw, zimowisk, wezasow
wypoczynkowych i zielonych szkot,

¢) wycieczki i wyjazdy integracyjne organizowane przez szkotg

d) zakup biletéw na imprezy kulturalne organizowane przez szkole
e) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe (pomoc na cele mieszkaniowe udzielana jest w miare
potrzeb 0s6b uprawnionych i mozliwosci finansowych ZFSS),

f) finansowanie innych $wiadczen rzeczowych i pienigznych

g) organizowanie spotkan integracyjnych dla wszystkich uprawnionych osob

3. Zapomogi z ZFSS stanowia uzupetnienie srodkéw finansowych uprawnionego w przypadku
zaistnienia niekorzystnej dla niego sytuacji zyciowej, losowej lub materialne;.

4. Zapomogi losowe maja charakter uznaniowy i osoby ubiegajace si¢ o nie w razie decyzji
odmownej nie moga kierowa¢ do Pracodawcy roszczen z tego tytutu.

5. Swiadczeniobiorca moze skorzystaé tylko z jednej formy doptaty wymienionej w pkt. 2 ust. a, b



V. Zasady i warunki przyznawania Swiadczen socjalnych

§7

Zasady og6lne

1. Przyznawanie $wiadczeniobiorcom wszystkich swiadczen z ZFSS dokonywane jest przez
Pracodawce w uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, na wniosek
$wiadczeniobiorcy.

2. Na poczatku roku kalendarzowego dokonuje sie podziatu srodkéw ZFSS na poszczegdlne
zadania.

3. W trakcie roku kalendarzowego niewykorzystane srodki mozna przesungé na inne zadania.

4. Swiadczenia socjalne uzaleznione sa od sytuacji zyciowej, bytowej oraz od dochodu netto
ustalonego na cztonka gospodarstwa domowego $wiadczeniobiorcy.

5. Podstawa do przyznania §wiadczen:

a) Podstawe do przyznania swiadczen stanowi dochod gospodarstwa domowego netto
przypadajacy na osobe w rodzinie, wykazany w o§wiadczeniu swiadczeniobiorcy. Dane zawarte
w o$wiadczeniu z klauzulg o odpowiedzialnos$ci karnej moze zweryfikowaé pracownik
ksiggowosci na podstawie PIT-o0w lub zaswiadczen z Urzedu Skarbowego.

b) Uprawniony, ktéry nie wyraza zgody na weryfikacje dochodu sktada pisemne o§wiadczenie i jest
uprawniony do $wiadczen na poziomie najnizszym.
6. Niezlozenie przez §wiadczeniobiorce w terminie do 15 marca:

a) zaswiadczen / oswiadczen o dochodach,

b) decyzji o wysokosci emerytury lub renty (dotyczy emerytowanych pracownkéw) jest
réwnoznaczne z rezygnacja z korzystania ze $wiadczen z ZFSS w Szkole Podstawowej w Kwaczale
7. Pracownicy nowo zatrudnieni majg obowigzek ztozy¢ w/w dokumenty w ciggu 2 tygodni

od momentu zatrudnienia.

8. Ztozenie dokumentoéw wymienionych w pkt. 5 i 6 jest rOwnoznaczne z wyrazeniem przez
$wiadczeniobiorce zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celu udzielania $wiadczen
z ZFSS,

9. Dochodem w rodzinie sg wszelkiego rodzaju $wiadczenia pieni¢zne uzyskiwane przez osoby
zamieszKkujace i utrzymujace si¢ wspolnie, podlegajace opodatkowaniu podatkiem dochodowym

od o0séb fizycznych, od dziatalnos$ci gospodarczej oraz dochoddw rolnych.
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10. Swiadczenia pieniezne sa przelewane na konto bankowe wskazane przez $wiadczeniobiorcg.
Nieposiadajacy rachunku bankowego odbierajg przyznane $wiadczenie osobiscie lub przez osobg
posiadajaca prawne upowaznienie w kasie Szkoty Podstawowej w Kwaczale w okreslonym
terminie.

11. Informowanie dla emerytéw o dzialaniach podejmowanych w ramach funduszu socjalnego
zamieszczane sa na stronie internetowej Szkoly Podstawowej w Kwaczale w specjalnej zakfadce.
12. W przypadku nieodebrania przyznanego $§wiadczenia w wyznaczonym terminie, zarezerwowane
srodki wracaja na konto ZFSS. Tym samym $wiadczeniobiorca nie ma prawa wnosi¢ roszczenia o
ponowna wyplate tegoz $wiadczenia.

13. Dofinansowanie do dziatalnosci kulturalnej, sportowej i integracyjnej przystuguje:
$wiadczeniobiorcy oraz jednemu cztonkowi rodziny zgodnie z tabela doptat, drugiemu i kolejnemu
cztonkowi rodziny pracownika przystuguje doptata zgodna z tabela doptat nie czgsciej niz raz

na 3 lata. Jesli nie zachowany jest w/w czasookres, za drugiego i kazdego nastgpnego cztonka
rodziny pracownik ptaci 100% kosztow.

Pierwszenstwo z korzystania z form pomocy gdzie liczba miejsc jest ograniczona maja czynni

pracownicy oraz emeryci.

Szczegélowe zasady przyznawania zapomogi losowej

§8

1. Zapomogi z ZFSS przyznawane sa w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach np. pozaréw,
zalanie mieszkania, zniszczenie domu wskutek klesk zywiotowych, kradziezy, naglej

i dlugotrwalej choroby na pisemny wniosek osoby uprawnionej ztozony Pracodawcy. Wzor
wniosku stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu.

2. Wysokosé zapomogi z ZFSS uzalezniona jest od sytuacji socjalnej osoby uprawnionej.

3. Osoba sktadajaca wniosek o zapomogg zobowigzana jest dolqczyé dokumenty potwierdzajace
zaistnienie zdarzenia.

4. Przyznawanie zapomogi z ZFSS uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej do korzystania z ZFSS.

5. Wnioski o zapomoge rozpatrywane sa na biezaco. O zapomogi mozna si¢ stara¢ nie czesciej niz
dwa razy w roku. Ewentualna wyplata $wiadczenia nastapi w ciagu 4 tygodni.

6. Maksymalna kwota przyznanej zapomogi wynosi 1000 zi.



Szczegélowe zasady dofinansowywania wypoczynku dla dzieci

§9

1. Wniosek o dofinansowanie do zorganizowanego wypoczynku dzieci i mlodziezy nalezy sktadac
w sekretariacie Szkoly Podstawowej w Kwaczale. Formularz wniosku dostepny jest w sekretariacie
szkoty. Wymagane dokumenty to:

a) dokument potwierdzajacy dokonanie wplaty ( rachunek lub faktura )

b) w przypadku, gdy dziecko ma ukoficzone 18 lat wymagane jest zaswiadczenie ze szkoty,

do ktorej dziecko uczeszcza, badz uczelni wyzszej, gdzie studiuje (potwierdzajace nauke),

¢) wniosek uprawnionej osoby,

d) o$wiadczenie o dochodach za poprzedni rok podatkowy (w przypadku wezesniejszego ztozenia
o$wiadczenia w zwiazku z innymi $wiadczeniami socjalnymi lub zdrowotnymi, ponowne sktadanie
o$wiadczenia o dochodach nie jest konieczne).

2. Kwota bazowa dofinansowania wynosi 500 zt i jest uzalezniona od dochodu netto na osobg w
rodzinie.

3. Wysoko$¢ dofinansowania okresla tabela bedaca zalacznikiem nr 7

4. W przypadku braku ktéregokolwiek dokumentu, podania o dofinansowanie do wypoczynku dla

dzieci i mtodziezy nie beda rozpatrywane.

Szczegolowe zasady dofinansowywania wezaséw pod grusza.

§10

1. Wniosek o dofinansowanie wczaséw pod grusza nalezy sktada¢ w sekretariacie Szkoty
Podstawowej w Kwaczale. Formularz wniosku dostgpny jest w sekretariacie szkoty. Wymagane
dokumenty to:
a) wniosek uprawnionej osoby,
b) o$wiadczenie o dochodach za poprzedni rok podatkowy (w przypadku wczesniejszego ztozenia
o$wiadczenia w zwiazku z innymi $wiadczeniami socjalnymi lub zdrowotnymi, ponowne sktadanie
o$wiadczenia o dochodach nie jest konieczne).
2.Maksymalna kwota bazowa dofinansowania wynosi 80% $wiadczenia urlopowego nauczycieli 1
jest uzalezniona od dochodu netto na osobg w rodzinie.
3. Wysokos¢ dofinansowania okresla tabela bedaca zatacznikiem nr.7
4. W przypadku braku ktéregokolwiek dokumentu, podania o dofinansowanie do wypoczynku dla

dzieci i mtodziezy nie beda rozpatrywane.



Szczegélowe zasady dofinansowywania pozostalych form wypoczynku, leczenia sanatoryjnego

i wezasow profilaktyczno-leczniczych.

§11

1. Wniosek o dofinansowanie pozostatych form wypoczynku, leczenia sanatoryjnego i wezasow
profilaktyczno-leczniczych nalezy sklada¢ w sekretariacie Szkoty Podstawowej w Kwaczale.
Formularz wniosku dostepny jest w sekretariacie szkoly. Wymagane dokumenty to:
a) dokument potwierdzajacy dokonanie wptaty ( rachunek lub faktura )
b) wniosek uprawnionej osoby,
¢) o$wiadczenie o dochodach za poprzedni rok podatkowy (w przypadku wczesniejszego ztozenia
o$wiadczenia w zwiazku z innymi $wiadczeniami socjalnymi lub zdrowotnymi, ponowne sktadanie
o$wiadczenia o dochodach nie jest konieczne).

2. Kwota bazowa dofinansowania wynosi 500 zt i jest uzalezniona od dochodu netto na osobg w
rodzinie.

3. Wysokos¢ dofinansowania okresla tabela bedaca zatacznikiem nr.7
4. W przypadku braku ktéregokolwiek dokumentu, podania o dofinansowanie do wypoczynku dla

dzieci i mlodziezy nie beda rozpatrywane.

Szczegélowe zasady dofinansowywania wyjazdéw integracyjnych dzialalno$ci kulturalne;j

organizowanych przez szkole.

§12

1. Wniosek o dofinansowywania wyjazdéw integracyjnych dziatalnosci kulturalnej
organizowanych przez szkote nalezy sktadaé w sekretariacie Szkoty Podstawowej w Kwaczale.
Formularz wniosku dostepny jest w sekretariacie szkoly. Wymagane dokumenty to:
a) wniosek uprawnionej osoby,
b) o$wiadczenie o dochodach za poprzedni rok podatkowy (w przypadku wczesniejszego ztozenia
o$wiadczenia w zwiazku z innymi $wiadczeniami socjalnymi lub zdrowotnymi, ponowne skfadanie
o$wiadczenia o dochodach nie jest konieczne).
2.Maksymalna kwota dofinansowania jest uzalezniona od dochodu netto na osobg w rodzinie.
3. Wysokos$¢ dofinansowania okresla tabela bgdaca zatacznikiem nr.7
4. W przypadku braku ktéregokolwiek dokumentu, podania o dofinansowanie do wypoczynku dla

dzieci i mtodziezy nie beda rozpatrywane.



Szczegolowe zasady przyznawania pomocy rzeczowej i pieni¢znej.

§13

1. Wniosek o przyznanie pomocy rzeczowej i pienieznej nalezy sktada¢ w sekretariacie Szkoly
Podstawowej w Kwaczale. Formularz wniosku dostepny jest w sekretariacie szkoty.

Wymagane dokumenty to:

a) wniosek uprawnionej osoby,
b) o$wiadczenie o dochodach za poprzedni rok podatkowy (w przypadku wezesniejszego zlozenia
oswiadczenia w zwigzku z innymi §wiadczeniami socjalnymi lub zdrowotnymi, ponowne sktadanie
o$wiadczenia o dochodach nie jest konieczne).

2.Maksymalna kwota dofinansowania jest uzalezniona od dochodu netto na osobe w rodzinie.

3. Wysokos$¢ dofinansowania okresla tabela bedaca zatgcznikiem nr.......

4. W przypadku braku ktoregokolwiek dokumentu, podania o dofinansowanie nie bedg

rozpatrywane.

Szczegolowe zasady przyznawania pomocy na cele mieszkaniowe

§ 14

1. Pomoc na cele mieszkaniowe udzielana jest w formie pozyczki zwrotne;.

Pozyczki na cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielone na uzupetnienie wktadéw mieszkaniowych

do spétdzielni mieszkaniowych, budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym,
zakup budynku badz lokalu mieszkalnego, wykup lokalu mieszkalnego na wtasnos¢, remont

i modernizacj¢ mieszkania lub domu, kaucje i optaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie lokali
mieszkalnych. Warunkiem udzielenia pozyczki jest przedtozenie stosownych dokumentow

potwierdzajacych powod ubiegania si¢ o pozyczke.

2. Zasady i warunki przyznawania oraz wysokos$¢ i sptaty pozyczki na cele mieszkaniowe okresla
umowa zawierana przez Pracodawce z pozyczkobiorca.

Wzér tej umowy w zalgczniku nr 5 do Regulaminu.



§15

1. Pozyczka, o ktérej mowa w § 13, moze by¢ udzielona nie czgsciej niz jeden raz na 2 lub 3 lata,
w kwocie:
a) 15 000.00 — budowa/zakup domu lub mieszkania
b) 7 000.00 — remont domu

¢) 5000.00- remont mieszkania

2. Oprocentowanie pozyczki wynosi 3% w stosunku rocznym.
3. Warunkiem przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe jest calkowita sptata poprzednio
uzyskanej pozyczki.

4. Warunkiem udzielenia pozyczki na cele mieszkaniowe jest zabezpieczenie jej splaty poprzez
udzielenie porgczenia przez dwoch pracownikoéw, zatrudnionych na podstawie umowy o prace
na czas nieokreslony lub na podstawie mianowania lub dwoéch emerytowanych pracownikéw
Szkoty Podstawowej w Kwaczale, ktorzy zdeklarowali o$wiadczeniem (zal. nr 3) che¢ korzystania
ze $wiadczen funduszu ZFSS. Stosowne oswiadczenia poreczyciele sktadajg w umowie pozyczki.
W kazdej sesji pracownik moze by¢é porgczycielem maksymalnie dwoch pozyczek.

5. Sptata pozyczki rozpoczyna sie nie pdzniej niz w drugim miesigcu po miesigcu, w ktérym kwota
pozyczki zostala przekazana pozyczkobiorcy.

6. Sptata pozyczki nastepuje w ratach miesigcznych, ktdrych liczba nie moze przekroczy¢ 24

lub 36.

7. Pozyczkobiorcy, zatrudnieni na czas okreslony moga otrzymac pozyczke, ktorej czas splaty
bedzie ograniczony do czasu istnienia zatrudnienia. Wysoko$¢ takiej pozyczki moze by¢
proporcjonalnie zmniejszona.

8. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, gdy pozyczkobiorca znalazt si¢ po zaciagnigciu
pozyczki w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialnej, splata rat pozyczki moze by¢
zawieszona. Wniosek w tym przedmiocie moze ztozy¢ pozyczkobiorca, a decyzje podejmuje
Pracodawca w uzgodnieniu z Organizacja Zwiazkowa.

9. Rozwigzanie umowy o prace z pozyczkobiorca skutkuje natychmiastowym zwrotem niesptaconej
kwoty pozyczki przez pozyczkobiorce z wyjatkiem 0sob przechodzacych na rente lub emeryture.

10. Pracownik otrzymujgcy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody na potracenie
rat z tytutu sptaty pozyczki z wynagrodzenia za prace.

11. Emerytowani pracownicy Szkoty Podstawowej w Kwaczale maja obowiazek splaty pozyczki

w formie wptaty na konto wskazane w umowie pozyczKki.

&,



12. W przypadku niesplacenia pozyczki wzywa si¢ (na pi$mie) dtuznika do uregulowania
nalezno$ci w wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia si¢ takze poreczycieli.

13. W przypadku niesptacania pozyczki przez pozyczkobiorce obowigzek ten spoczywa na
poreczycielach — w przypadku niesplacenia przynajmniej dwdch kolejnych rat miesigcznych.

14. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy, kwota niesptaconej pozyczki zostaje umorzona.

15. W razie likwidacji Pracodawcy splata pozyczki nastepuje na wskazany przez likwidatora
rachunek bankowy.

16. Szezegdlowe warunki przyznania i splaty pozyczek na cele mieszkaniowe kazdorazowo zostajg
okreslone w umowie miedzy Pracodawcg a pozyczkobiorca.

17. Podania o pozyczki mieszkaniowe z ZFSS rozpatrywane sg cztery razy w roku. Podania nalezy

sktada¢ w terminie wskazanym w harmonogramie.

VI. Postanowienia koncowe
§ 16

1. Prawo do interpretacji zapisdw regulaminu przystuguje Pracodawcy i Organizacji Zwigzkowe;.

2. Ewentualne spory wynikte z réznicy stanowisk odnosnie do poszczegélnych probleméw beda
rozstrzygane wspolnie przez obie strony po uzyskaniu opinii Panstwowej Inspekcji Pracy lub
W oparciu o opini¢ zaakceptowanego przez strony eksperta.

3. Wysokos¢ wymienionych w regulaminie wewnetrznym $wiadczen socjalnych moze ulec
zmianie. Decyduje o tym podejmuje pracodawca po zapoznaniu si¢ z zasobnoscig funduszu na dany
rok kalendarzowy oraz po konsultacjach z Organizacja Zwigzkowa.

4. Niniejszy Regulamin podaje si¢ do wiadomosci poprzez udostepnienie go w bibliotece szkolnej
oraz w sekretariacie.

5. Wszelkie zmiany w Regulaminie wymagaja zachowania procedury obowiazujacej przy jego
wprowadzaniu.

6. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy o zaktadowym

funduszu $wiadczen socjalnych, przepisy Kodeksu pracy i inne przepisy prawa pracy.



§17
Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 lutego 2019 r.

§ 18
Integralng czescig Regulaminu sg nastepujace zataczniki:

1. Wzoér wniosku o przyznanie zapomogi losowej z ZFSS,

2. Wniosek i o$wiadczenie o dochodach rodziny za dany rok podatkowy,

(OS]

. Wzér wniosku o przyznanie pozyczki mieszkaniowe;j,
4. Wzoér umowy pozyczki udzielonej na cele mieszkaniowe,
5. Wzér wniosku o przyznanie dofinansowania do wypoczynku dziecka pracownika, 6.

Harmonogram termindéw sktadania wnioskéw i realizacji $wiadczen.

§ 19

Niniejszy Regulamin ZFSS w Szkole Podstawowej w Kwaczale zostat uzgodniony z zaktadowymi

Organizacjami Zwigzkowymi.
Szkola Podst

im. Jozefal

ul. Jana

NIP 628-19-83-692 REGON 00123346

(za Organizacje Zwiazkowe) (Pracodawcg)

Ptezeg ?
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ANEKS NR1 DO
REGULAMINU

ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
SZKOLY PODSTAWOWEJ W KWACZALE
Z DNIA 05.12.2022

1. Zmianie ulega § 14 Szczegélowe zasady przyznawania pomocy na cele mieszkaniowe
Pozyczka, moze by¢ udzielona nie czesciej niz jeden raz na 2 lub 3 lata, w kwocie:

a) 18 000.00 - budowa/zakup domu Ilub mieszkania
b) 10 000.00 - remont domu
c) 7000.00 - remont mieszkania

UWYK%(’W(W 0. 12, W22/

p A .,,..A‘. - " ¥ .
Iwiarel: Nauczvcielstwa (’o]s.’ucgo

dzial Nrakow-Powiat w Krakosvie




ZALACZNIK nr 1

(adres) Szkota Podstawowa w Kwaczale
ul. Jana Pawta IT 2
32-566 Alwernia
WNIOSEK O ZAPOMOGE

Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
Wnosze o przyznanie mi zapomogi losowej z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

Uzasadnienie

........................................................................................................................



W przypadku otrzymania zapomogi prosz¢ o przekazanie jej na rachunek bankowy

Zalaczniki:

O$wiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez ZFSS w

celu otrzymania $wiadczen lub zapomogi.

Os$wiadczam, ze wyzej podane informacje sa prawdziwe i jest mi znana odpowiedzialno$¢

prawna.
(podpis wnioskodawcy)
OPINIA KOMISJI SOCJALNEJ:
DECYZIGE CIIS. vummoreson  « » snosomnirmie s + s hisinacibiios § 455 Komisja Socjalna proponuje przyzna¢ pomoc w
formie:
................................................................................................................................................. w kwocie
DBEYZI Z URia: waoss s+ svammmmons s s s snmampmns s £ 5 » s nie przyznano pomocy z powodu:

W terminie 7 dni od dnia otrzymania decyzji wraz z uzasadnieniem przystuguje prawo zlozenia
wniosku do Pracodawcy o ponowne rozpatrzenie sprawy.

Przedstawiciele zwiazkow zawodowych:



ZALACZNIK nr 2

(adres) Szkota Podstawowa w Kwaczale
ul. Jana Pawta II 2

32-566 Alwernia

Skladam wniosek o §$wiadczenia rzeczowe i pieni¢zne z ZFSS
w Szkole Podstawowej w Kwaczale, w roku 20..............
OSWIADCZENIE
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
osoby uprawnionej do korzystania z ZFSS
Oswiadczam co nastgpuje:
L.Stam YWILATE . . . «icumcrnoe o0 » sioisisinnss s .6 s asmmmncens 15

2. Dzieci pozostajace na utrzymaniu (imi¢ i nazwisko, wiek dziecka):

* 7a czlonkow gospodarstwa domowego uwaza si¢ osobg uprawniona oraz inne osoby stale z nia
zamieszkujace i gospodarujace, tj. wspétmatzonek, dzieci, kohabitant, rodzice, teSciowie

4. Sredni miesieczny dochéd netto na jednego cztonka rodziny wynidst ................... netto.

5. O$wiadczenie o nie wyrazeniu zgody na ujawnienie dochodu

Do o$wiadczenia dolaczam zaswiadczenia ze szkol lub uczelni wyzszych dzieci powyzej

18 roku zycia, bedacych na utrzymaniu rodzicow.

Os$wiadczam, ze wyzej podane informacje sg prawdziwe i jest mi znana odpowiedzialnos¢

prawna.

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)



- ZALACZNIK nr 3

.......................................................

(adres) Szkota Podstawowa w Kwaczale
ul. Jana Pawta II 2
32-566 Alwernia
Skladam wniosek dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego/ wezaséw pod grusza/
dzialalno$ci kulturalno o$wiatowej/ z ZFSS
w Szkole Podstawowej w Kwaczale, w roku 20..............
OSWIADCZENIE
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
osoby uprawnionej do korzystania z ZFSS
Oswiadczam co nastepuje:
L. Stam Sy laYE . » samessns o3 s mmsimena s s sswsemmmen s

2. Dzieci pozostajace na utrzymaniu (imig i nazwisko, wiek dziecka):

........................................................................................................................

* 7a czlonkéw gospodarstwa domowego uwaza si¢ osobg uprawniong oraz inne osoby stale z nig
. zamieszkujace i gospodarujace, tj. wspéimatzonek, dzieci, kohabitant, rodzice, tesciowie
4. Sredni miesieczny dochéd netto na jednego cztonka rodziny wyniost ................... netto.

5. O$wiadczenie o nie wyrazeniu zgody na ujawnienie dochodu

- Do oswiadczenia dolaczam zaswiadczenia ze szk6l lub uczelni wyzszych dzieci powyzej
18 roku zycia, bedgcych na utrzymaniu rodzicow.
: Os$wiadczam, ze wyzej podane informacje s3 prawdziwe i jest mi znana odpowiedzialnos¢

prawna.

(data i-czytelny podpis wnioskodawcy)



ZALACZNIK nr 4

Kwaczala,. ..oooovveeeeviiiieeeeeeniiininnn, i

(imig i nazwisko wnioskodawcy)

Zobowiazania wobec ZFSS w Szkole Podstawowej Kwaczale:

( wypetnia ksiggowos¢ SP')

WNIOSEK
O PRZYZNANIE POZYCZKI MIESZKANIOWEJ
Prosze o udzielenie mi pozyczki z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych na:
— budowe lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym lub budowg domu jednorodzinnego,
- uzupetnienie wktadu budowlanego w spotdzielni mieszkaniowej,

- remont lub modernizacje mieszkania (domu). W WySOKOSCI .....ovevevririenence. zt ( stownie:

Pozyczke zobowiazuje si¢ splaci¢ zgodnie z zawarta w tej mierze umowa, w 24 lub 36 ratach.*

Zataczniki do wniosku:

O$wiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez ZFSS w celu

otrzymania $wiadczen lub zapomogi.

Podpis wnioskodawcy

OPINIA KOMISJI SOCJALNEJ:

W AT cvrmsicmom i i s assmanmmesionsa Komisja Socjalna rozpatrzyta wniosek i proponuje:
- przyzna¢ pozyczke zwrotng z ZFSS W KWOCIE v zt, na 24 raty / 36 rat*
- nie przyznaé PozyczKi Z POWOAU .....cveiiirieuiinieieieicicii e

Przedstawiciele zwiazkéw zawodowych:

Z wnioskodawea Zawarto UIMOWE I .....c.uirirreriereireessessessessinte ettt

* niepotrzebne skresli¢



ZALACZNIK nr 5

UMOWA NR........ccoveuenee
W sprawie udzielenia pozyczki mieszkaniowej z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych
Zawarta W dniu ............cocoevevenennnnn w Kwaczale pomiedzy:

—  Szkolg Podstawowa w Kwaczale zwang dalej ,, Pracodawca”,

- W imieniu ktérego dziata Dyrektor Renata Zielifiska

legitymujacym(ca) sie dowodem osobistym: seria, nr ..........c.cocoovveeeen.... wydanym przez

.................................................................... zwanym w dalszym ciagu umowy ,, Pozyczkobiorca™, o tresci
nastepujace;j:
§1

Na podstawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przyznaje si¢ Pani /Panu

............................................................................. pozyczke W wysoKoSCi ...............................zk, stownie:

§2
Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci 3% od przyznanej kwoty. Ogélna kwota oprocentowania
pozyczKi Wynosi..........cc.coovveueenn.. SBUTRVNIDE, | v pazanesn § ¢ B SE S e e TR ) 1 bedzie
ona doliczona do wszystkich rat pozyczki.

§3
Pozyczka wraz z odsetkami Wynosi ..........c.cocooovvvovii. (stownie:
................................................................................ ) 1jest w catosci zwrotna na rzecz Pracodawcy. Pozyczka
wymaga poreczenia przez dwéch poreczycieli, bedacych pracownikami zatrudnionymi u Pracodawcy na
umowe na czas nieokreslony.

§ 4
Pozyczkobiorca zobowiazuje sig sptacié kwote okreslong w § 3 umowy w 24 / 36 ratach miesigcznych,
przy czym strony ustalaja, ze splata rozpocznie sie od miesiaca ............ooovovvvveovovooo,
Pierwsza rata pozyczki wraz z odsetkami Wynosi ..................o............ zt, nastepne tj. 23 lub 35 raty beda
WYNOSIC oo kazda. Termin splaty ostatniej raty przypada na miesiac

§5

Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potracenia natozonych rat wraz z odsetkami okreslonymi

W § 4 niniejszej umowy z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace.

§6
Pozyczka staje sig natychmiast wymagalna w catosci w przypadku rozwiazania z pracownikiem stosunku
pracy, z wyjatkiem przejécia na rente lub emeryture.

§7

Odegjscie na urlop macierzynski lub korzystanie z urlopu na wychowanie dziecka nie powoduje zawieszenia



splaty zaciagnigtej pozyczki.

§8
Zmiana niniejszej umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§9
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie postanowienia zawarte w Regulaminie,
o ktérym mowa w § 1.

§ 10
Zgodnie z § 3 niniejszej umowy pozyczkobiorca proponuje na porgczycieli nastgpujace osoby:
zamiesTRAlYR) W smsaunasemsosssnammmmmmssssisssassss

legitymujacy si¢ dow. OSODISTYM " s wsmesmsnssusninssuss s ssawan s « p smamns s s sonuasas, WYGADYI

ZamieSZKaly(a) W saesnrommrmmmmsssmmmssmsssmes

legitymujacy si¢ dow. 0SODIStYM NI ...eoeevvveieieiieniii e eeeeeeaeeen. .. Wydanym

§ 11
Porgczyciele wymienieni w § 10 niniejszej umowy zgodnie o$wiadczaja, ze:,, W razie nie uregulowania
we wiasciwym terminie pozyczki zaciagnietej przez Pozyczkobiorce ze srodkéw ZFSS Szkoty Podstawowe;j
w Kwaczale wyrazamy zgode jako solidarnie zobowiazani do pokrycia naleznej Pracodawcy kwoty wraz

z odsetkami z naszych wynagrodzen za pracg lub z przyznawanych §wiadczen socjalnych”.

( podpis poreczyciela) (podpis poreczyciela)
§ 12
Umowa niniejsza zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje

Szkota Podstawowa w Kwaczale i jeden Pozyczkobiorca.

(podpis pozyczkobiorcy) (Dyrektor)



ZAYLACZNIK nr 6

(adres) Szkota Podstawowa w Kwaczale
ul. Jana Pawta II 2

32-566 Alwernia

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE WYPOCZYNKU DZIECKA PRACOWNIKA
Zwracam si¢ z wnioskiem o dofinansowanie wypoczynku dziecka:

L. SYNA/COTKI .. vvviiieiiecie et I} | AU PR ST

2 SYIATCOTI, rnsomrnin o st 0mi.5050855600 5853005 60566554350 50 50 SOAF R A GBI 3 45 ki 4 5.3 SieibARE Y B3 B0 ktéry/a
bedzie korzystal/a z wypoczynku W dniach ...........ooviiiiiiiiiiicecceceeee e e
zorganizowanym w formie kolonii, obozu, zimowiska,

Inne (Jakie? .....coovviiiriniiieeeeee e )

Zataczniki:
a) zaswiadczenie z instytucji organizujacej wypoczynek o zgloszeniu uczestnictwa dziecka

w wypoczynku w okreslonym terminie,

b) dokument potwierdzajacy dokonanie wptaty, w przypadku, gdy rodzic dokona przedptaty,
¢) w przypadku, gdy dziecko ma ukonczone 18 lat wymagane jest zaswiadczenie ze szkoly,
do ktérej dziecko uczeszeza, badz uczelni wyzszej, gdzie studiuje (potwierdzajace nauke),

d) oswiadczenie o dochodach rodziny za rok podatkowy ................. lub zaswiadczenie
z Urzedu Skarbowego o dochodach za ubiegty rok (w przypadku wczesniejszego ztozenia
o$wiadczenia w zwigzku z innymi §wiadczeniami socjalnymi lub zdrowotnymi, ponowne sktadanie
o$wiadczenia o dochodach nie jest konieczne)

Oswiadczam, ze wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych przez ZFSS

w celu otrzymania §wiadczenia

podpis wnioskodawcy



Opinia Komisji Socjalnej:
1. Komisja Socjalna proponuje przyzna¢ dofinansowanie wypoczynku dziecka w kwocie

..................................................................................................................................



ZALACZNIK nr 7
TABELE DOPLAT

Dofinansowanie wypoczynku dzieci.

Dochéd na czlonka rodziny / netto/

% dofinansowania kwoty bazowej

do 1000 z! 100%

od 1001 do 2000 zi 90%
od 2001 do 3000 zi 80%
powyzej 3000 zt 50%

Dofinansowanie wezaséw pod grusza.

Dochéd na czlonka rodziny / netto/

% dofinansowania kwoty bazowej

do 1200 zl 100%
od 1201 do 2500 z} 90%
powyzej 2500 zi 80%

Dofinansowanie pozostalych form wypoczynku, wyjazdéw rehabilitacyjnych i senatoryjnych.

Dochéd na czlonka rodziny / netto/

% dofinansowania kwoty bazowej

do 1000 zi 100%

od 1001 do 2000 zi 70%
od 2001 do 3000 zi 50%
powyzej 3000 zi 20%

Dofinansowanie wyjazdéw integracyjnych i imprez kulturalnych organizowanych przez

szkole.
Dochéd na czlonka rodziny / netto/ % dofinansowania kwoty bazowej
do 1000 zt 100%
od 1001 do 2000 zt 90%
od 2001 do 3000 zt 80%
powyzej 3000 zt 70%




Dofinansowanie pomocy rzeczowej.

Doché6d na czlonka rodziny / netto/

% dofinansowania kwoty bazowej

do 1000 z1 100%

od 1001 do 2000 z} 90%
od 2001 do 3000 z} 80%
powyzej 3000 zt 75%




ZAYLACZNIK NR 8

HARMONOGRAM PRZYZNAWANIA SWIADCZEN
Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

NAZWA SWIADCZENIA DATA

POZYCZKI DO 15 MARCA
DO 15 CZERWCA
DO 20 WRZESNIA
DO 15 GRUDNIA

POMOC MATERIALNO FINANSOWA DO 15 MARCA

SWIATECZNA /WIOSENNA/

POMOC MATERIALNO FINANSOWA

SWIATECZNA /ZIMOWA/ DO 15 GRUDNIA

DOFINANSOWANIE WYPOCZYNKU DO 20 WRZESNIA

WYJAZDY I SPOTKANIA INTEGRACYJNE, W MIARE POTRZEB

DZIALALNOSC KULTURALNA




